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ACTA DE JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE 

TURISMO Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD DE 

SEVILLA CELEBRADA  

EL DÍA 18 DE FEBRERO DE 2021 

JUNTA ORDINARIA 

 

1. AGUAYO 

CAMACHO, 

MARIANO 

2. AGULIAR DIAZ, 

JESUS 

3. ALFALLA 

LUQUE, 

RAFAELA 

4. BRAVO 

URQUIZA, 

FRANCISCO 

5. BROCA 

FERNÁNDEZ, 

MARIA DE LOS 

ANGELES 

6. CABALLERO 

GONZALEZ, 

TERESA 

7. CASANUEVA 

ROCHA, 

CRISTÓBAL 

8. CASTELLANOS 

VERDUGO, 

MARIO 

9. CUBILES 

SÁNCHEZ-

 En la ciudad de Sevilla y siendo las 11:30 horas del día 18 de febrero de 2021 se 
constituye en segunda convocatoria, vía telemática a través de la plataforma de
Enseñanza Virtual y la aplicación Blackboard Collaborate Ultra siguiendo las 
recomendaciones dadas por el Rectorado de la Universidad de Sevilla bajo la presidencia
del Ilmo. Sr. Decano del Centro, Dr. D. Cristóbal Casanueva Rocha, la Junta de Centro 
previa citación de todos sus miembros y asistiendo los que al margen se relacionan, para 
deliberar y tomar los acuerdos que resulten procedentes sobre el orden del día que a 
continuación se desarrolla. Previamente, ha excusado su no presencia en este acto D. 
Bernabé Escobar Pérez. 

 

Antes de comenzar esta Junta de Centro, el Sr. Decano recuerda las instrucciones para 
su desarrollo.  

 

1. APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS JUNTAS DE CENTRO ORDINARIA 
CELEBRADAS LOS PASADO 1 DE OCTUBRE DE 2020 Y DE LA JUNTAS 
EXTRAORDINARIAS CELEBRADAS LOS DÍAS 10 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 3 
DE FEBRERO DE 2021. 
 
No habiendo ninguna alegación a ninguna de las actas, se dan por aprobadas. 
 

2. INFORME DEL SR. DECANO. 
 

El Sr. Decano toma la palabra e informa sobre las novedades relevantes ocurridas 
hasta el momento: 
 
1.- PROCESOS ELECTORALES. BIENVENIDA A LOS ALUMNOS NUEVOS 
 
Desde el último informe del Decano se han producido varios procesos electorales. 
Las dos juntas extraordinarias anteriores se dedicaron a su reelección como Decano 
y a la comunicación sobre los miembros del nuevo equipo Decanal. En este sentido, 
aprovecha este primer punto para agradecer la confianza que habéis depositado en 
su persona y espera estar a la altura en este segundo mandato. Para ello, confía en 
un extenso equipo, que se presentó parcialmente la última Junta y que hoy se 
acabará de definir. 
 
También informa que se han celebrado elecciones a representantes del sector 
estudiantil en esta Junta de Facultad. Los nuevos representantes de los alumnos ya 
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POBRE, PILAR 

10. DOMINGUEZ 

QUINTERO, 

ANA MARÍA 

11. DOMINGUEZ 

REAL, 

FRANCISCA 

12. ESPASADIN 

BUSTELO, 

FRANCISCO 

13. ESPINAR  

MORALES, 

ANTONIO 

14. FERNANDEZ 

GENIZ, 

PATROCINIO 

15. FORONDA 

ROBLES, 

CONCEPCION 

16. FRESNEDA 

FUENTES, 

SILVIA 

17. GALLEGO 

AGUEDA, 

MARIA 

ANGELES 

18. GANAZA 

VARGAS, 

JUAN D. 

19. GARCIA 

GRAGERA, 

JUAN 

ANTONIO 

20. GARCIA 

SANCHEZ, 

ANTONIO 

21. GAVILAN RUIZ, 

JOSE MANUEL 

estuvieron en la Junta anterior y formará parte de la mesa, la nueva Delegada de 
Alumnos, Clara Toledano. Por ello, les da la bienvenida y espera que su presencia 
en esta Junta sea productiva para todos y, especialmente, para el alumnado. 
 
Además, señala que existe un proceso electoral en marcha para la renovación de un 
representante de nuestros alumnos en el claustro universitario al que solo se ha 
presentado un candidato. 
 
2.- DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO 
SALIENTES. 
 
En la Junta de hoy se va a terminar de configurar el equipo decanal extenso, pero 
en estos días han dejado de formar parte del equipo anterior una serie de 
compañeras y un compañero a los que el Sr. Decano quiere agradecer su esfuerzo y 
su dedicación a lo largo de estos años. Dos de ellas, ya que formaban parte del 
equipo del anterior decano. En este sentido señala que ha sido un auténtico lujo 
para mí (y quiero creer que también para la Facultad) haber trabajado con Pilar
Moreno, con María Ángeles Gallego, con Marisa Ridao, con Concha Foronda y con 
José Luis Arquero. Después de cuatro años juntos, se mezclan el trabajo, la amistad 
y el cariño y es difícil decirles adiós. 
 
Pilar Moreno ha ocupado durante seis años el duro puesto de Ordenación 
Académica y ha acometido cambios estructurales, tanto en lo que se estaba 
hacienda, como en la forma en que se estaba haciendo. Ha sido un apoyo muy 
importante para la gestión y lo ha dado todo en momentos que no han sido fáciles 
para ella. 
 
María Ángeles Gallego se encargó de movilidad y estudiantes. En estos años ha 
tenido que hacer un enorme trabajo de relación con el alumnado y realizar una 
ingente labor administrativa. Su trabajo ha permitido estandarizar y reorganizar estas 
tareas y ha velado por el valor académico de los intercambios. Nos dejó hace unos 
días para convertirse en la Directora del Centro de Formación Permanente de la 
Universidad de Sevilla. 
 
Marisa Ridao ha continuado con sus tareas en el ámbito de la calidad en la que nos 
ha llevado a varios hitos importantes en este mandato, incluso cuando ya no era 
vicedecana. También ha realizado un esfuerzo ingente en el desarrollo de las 
prácticas, sobre todo en el último curso. Nos dejó hace ya unas semanas de manera 
formal, aunque todavía siguió haciendo mucho trabajo, para ejercer como Directora 
del Departamento de Economía e Historia económica. 
 
Concha Foronda ha sido la primera vicedecana de investigación e innovación y en 
este mandato ha puesto en marcha el programa Cualifica y ha realizado diferentes 
acciones para promover tanto la calidad de la investigación de los miembros de la 
Facultad como su apuesta por la innovación docente. Se queda ligada a la Facultad 
ya que dirige la Cátedra de Turismo. 
 
José Luis Arquero formaba parte del equipo amplio del que me estoy rodeando en 
estos mandatos. Ha sido coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad. Nos ha 
dejado una propuesta de reordenación del título que más pronto o más tarde, llegará 
a esta Junta de Facultad. 
 
A todos ellos les quiere despedir con su más profundo afecto y agradecimiento y,
también, con el reconocimiento institucional que se merecen. 
 
3.- TOMA DE POSESIÓN DE EQUIPO NUEVO. 
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22. GONZALEZ 

GARCIA, 

MANUEL 

23. GONZALEZ 

RENDON, 

MANUEL 

24. GONZALEZ 

RODRIGUEZ, 

MARIA DEL 

ROSARIO 

25. HIDALGO 

DOMINGUEZ, 

EVA 

26. HINOJOSA 

BERGUILLO, 

YOLANDA 

27. JIMÉNEZ 

CABALLERO, 

JOSE LUIS 

28. LAFFARGA 

BRIONES, 

JOAQUINA 

29. LOBO 

GALLARDO, 

ANTONIO 

30. LUNA 

OROZCO, 

FRANCISCO 

31. LOPEZ 

HERRERA, 

DIEGO 

32. MARTINEZ 

TORRES, 

MARIA DEL 

ROCIO 

33. MUÑOZ 

USABIAGA, 

MARIA 

 
El pasado martes tomó posesión el nuevo equipo de vicedecanos y el Secretario, 
aunque para él también son importantes el equipo extensor que colabora en la 
gestión de esta Facultad. Algunos compañeros del equipo anterior han renovado sus 
puestos como José Angel Pérez López, Miguel Ángel Ríos, Antonio Lobo, Juan 
Antonio García Gragera, esperando hoy completar el resto del equipo en esta Junta 
de Facultad. 
 
4.- DESARROLLO DE LOS EXÁMENES Y PREVISIÓN DE ENTRADA EN 
SEGUNDO CUATRIMESTRE. 
 
Están finalizando ya los exámenes de la convocatoria ordinaria de febrero. La 
modalidad del examen ha sido en todos los casos las que se recogían en los 
proyectos docentes. No se han propuestos cambios de tal naturaleza que haya sido 
necesario trasladarlos a la Comisión Covid de la Universidad. Los exámenes 
presenciales se han desarrollado con normalidad y sin ninguna incidencia 
apreciable. Lo mismo ocurrió con la convocatoria de diciembre. 
 
En cuanto al inicio de las clases del nuevo cuatrimestre, la incertidumbre permanece 
con nosotros, aunque ya hemos adquirido cierta experiencia que nos ayuda a 
adaptarnos más fácilmente. 
 
En principio estamos con los alumnos en una situación no presencial. El Rector ha 
manifestado reiteradamente que, en cuanto la Junta lo permita, volveremos a una 
situación de semipresencialidad. Ahora mismo está teniendo lugar una reunión con 
los decanos en la que se pretende aclarar este tema y cuando termine esta junta y 
esa reunión informaré a la comunidad de la Facultad de lo acordado. Pero la 
situación sanitaria también puede volver a empeorar. Eso significa que durante este 
segundo cuatrimestre debemos diseñar nuestras asignaturas para pasar con 
bastante rapidez desde un escenario a otro y quizá más de una vez.  
De nuevo, os pido un esfuerzo de planificación y de comunicación para que estos 
cambios afecten lo menos posible a la formación de nuestros alumnos. 
 
Una vez finalizada su intervención, cede la palabra a los miembros de Junta por si 
quieren hacer alguna pregunta. 
 
D. Juan Ganaza pregunta que desde donde se pueden dar la clases on line. El Sr. 
Decano responde que se puede hacer desde donde prefiera, de manera relajada, 
pero firmado (si en desde el aula en el ordenador de la misma, si es desde otro 
punto reflejando en la plataforma de la Universidad que se ha realizado) 
 

3. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA ECONÓMICA DEL AÑO 2020 Y 
DEL PRESUPUESTO DEL AÑO 2021. 

 
El Sr, Decano cede la palabra al Vicedecano de Gestión Económica e 
Infraestructura, D. Miguel Ángel Ríos Martín. 

En primer lugar, D. Miguel Ángel Ríos agradece la labor de Dña. Francisca 
Domínguez Real y Dña. María José Romero Roncel.  

A continuación, explica la Memoria Económica del ejercicio 2020, comparándola con 
la que se ejecutó en 2019, detallado los pormenores de cada orgánica, haciendo 
referencia que del presupuesto inicial otorgado, se ha cubierto casi por completo 
dejando sólo sin disponer  35,49 euros. 

También hace un desglose de este presupuesto por orgánicas (grados, máster e 
investigación) haciendo un resumen de las principales partidas implicadas. 
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ARANZAZU 

34. OLIVER 

ALFONSO, 

MARIA 

DOLORES 

35. OVIEDO 

GARCIA, 

MARIA DE LOS 

ANGELES 

36. PALACÍN 

SÁNCHEZ, 

MARÍA JOSÉ 

37. PÉREZ LÓPEZ, 

JOSÉ ÁNGEL 

38. SANCHEZ-

PALENCIA 

CALVILLO, 

IGNACIO 

39. SANTOS 

PAVON, 

ENRIQUE 

40. SERRANO 

DOMÍNGUEZ, 

FRANCISCO 

41. TEJADA 

GONZALEZ, 

PILAR 

42. TOLEDANO 

BERNETE, 

CLARA 

43. VÁZQUEZ 

BEMÚDEZ, 

ISABEL 

44. ZAPATA 

REINA, 

ASUNCIÓN 

45. ZERVA, 

ADAMANTIA 

Seguidamente, pasa a desglosar el presupuesto para el ejercicio 2021, indicando
que ha sufrido un decremento del 4.17% (unos 5353 euros con respecto al del 
ejercicio anterior) y desarrolla brevemente las partidas presupuestarias, tanto dl 
capítulo II como del Capítulo VI. 

Por último, enumera las actuaciones llevadas a cabo durante 2020 en material de 
infraestructuras: Rótulos y renovación Salón de Actos, actualizaciones de la web, 
equipos informáticos (ordenadores, cámaras web, videoproyectores, etc.), arreglos 
tarimas de clase, renovación del mobiliario, inversiones en medidas anticovid, etc. 

Tanto la Memoria como el Presupuesto se aprueban por asentimiento de los 
presentes. 

 
4. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL LÍMITE DE ADMISIÓN 

DE ALUMNOS PARA EL CURSO ACADÉMICO 2021-2022. 
 
El Señor Decano cede la palabra al Vicedecana de Ordenación Académica y 
Estudiantes, D, Mario Castellano Verdugo, quien agradece, en primer lugar a su 
antecesora, Dña Pilar Moreno Pacheco, el trabajo realizado y también al personal de 
secretaría por su apoyo (Dña. Eva Hidalgo Domínguez, D. Francisco José Luna 
Orozco, Dña. Nieves Caro Ruiz y Dña. Patrocinio Pizarraya Lauriño). 

 

Para este año, informa que los límites de admisión de nuevos alumnos se mantienen 
constantes con respecto al año anterior. Quedando de esta forma: 

Titulación Oferta plazas 
nuevo ingreso 

Grado en Finanzas y Contabilidad 400 

Grado en Finanzas y Contabilidad (grupo en 
inglés) 

  30 

Grado en Turismo 280 

Grado en Turismo (grupo en inglés)   30 

Doble Grado en Derecho y en Finanzas y 
Contabilidad 

  50 

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en 
RRLL y RRHH 

  50 

Máster Universitario en Dirección y 
Planificación del Turismo 

  35 

Master Universitario en Dirección Financiera   30 
 

No habiendo más preguntas o comentarios, la propuesta de límite de admisión de 
alumnos se aprueba por asentimiento. 

 
5. INFORME DE LA PROPUESTA DE SOLICITUD DE GRUPOS PARA EL CURSO 

ACADÉMICO 2021-2022. 
 
 
El Señor Decano recuerda que este punto no necesita aprobación y que se lleva a 
información de la Junta solamente, y vuelve a ceder la palabra al Vicedecana de 
Ordenación Académica y Estudiantes, D, Mario Castellano Verdugo. 
 
De acuerdo con los datos estadísticos de matriculados por asignaturas (a partir de la 
información proporcionada por la aplicación NEOPLAN del Área de Ordenación 
Académica a fecha de 19/01/2021), los grupos existentes en el POD 2020-2021, la 
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estimación de repetidores y la capacidad disponible de aulas, este decanato ha 
decidido presentar la siguiente propuesta de grupos para el curso 2021/2022 en las 
asignaturas fundamentales y obligatorias: 

 
 

Grado Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto 

Finanzas y Contabilidad 8   5(a)    5    3(b) - 

Turismo 5   5(c)       4(d)(e)   4(f) - 

DG Derecho y FICO 1 1 1 1 1 

DG. FICO y RRLL/ RRHH 1 1 1 1 1 
(a)  A excepción de las siguientes asignaturas: Dirección y Organización (6 grupos), Contabilidad 
para la Gestión (6 grupos), Contabilidad Financiera I (7 grupos) y Contabilidad Financiera II (7 
grupos).   
(b) 4 grupos para Análisis de Estados Financieros II. 
(c) Obligatorias de idiomas en 2º de Turismo: 4 grupos para Inglés I para el Turismo, 3 para 
Francés Turístico I, y 3 para Alemán Turístico I. 
(d) 6 grupos en Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
(e) Obligatorias de idiomas en 3º de Turismo: 4 grupos para Inglés II para el Turismo, 2 para 
Francés Turístico II, y 2 para Alemán Turístico II. 
 (f) Obligatorias de idiomas en 4º de Turismo: 5 grupos para Inglés III para el Turismo. 

 

Con respecto al curso anterior, en líneas generales se propone el mantenimiento de los 
grupos existentes. La propuesta del Centro de mantener la estructura de grupos atiende, 
por una parte, a las fuertes restricciones de espacios existentes en la actualidad, que no 
permiten contar con aulas adicionales, y por otra, a la ratio de matriculados alcanzado por 
grupo/asignatura/curso, que se mantiene estable en todas las titulaciones oficiales del 
Centro.  

Por último, tanto en el Grado de Finanzas y Contabilidad como en el Grado de Turismo, se 
solicitará un grupo adicional para todas aquellas asignaturas fundamentales y obligatorias 
que los Departamentos responsables mantengan en el programa en lengua inglesa. Con 
fecha 18 de febrero, las asignaturas previstas para el próximo curso son las siguientes: 

 
Grado en Finanzas y Contabilidad 

Asignaturas en inglés (cuatrimestre) 
Primer curso  
Fundamentos de Contabilidad (1C) 
Fundamentos de Dirección de Operaciones (1C) 
Fundamentos de Economía de la Empresa (1C) 
Introducción a la Economía (1C) 
Matemáticas (1C) 
Contabilidad de Costes (2C) 
Historia Económica (2C) 
Introducción a las Finanzas (2C) 
Microeconomía (2C) 
Segundo curso  
Macroeconomía (1C) 
Régimen Fiscal de la Empresa (1C) 
Sistemas y Mercados Financieros (1C) 
Contabilidad Financiera II (2C) 
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Contabilidad para la Gestión (2C) 
Estadística I (2C) 
Marketing (2C) 
Matemáticas Financieras (2C) 
Tercer curso  
Consolidación de Estados Contables (1C)* 
Análisis de los Estados Financieros I (2C) 
Cuarto curso  
Análisis de los Estados Financieros II (1C) 
 

Grado en Turismo 

Asignaturas en inglés (cuatrimestre) 
Primer curso  
Economía I (1C) 
El Turismo en el Mundo Actual (1C) 
Fundamentos de Contabilidad (1C) 
Introducción a las Finanzas (1C) 
Economía II (2C) 
Marketing Turístico (2C) 
Tipologías de Espacios Turísticos (2C) 
Segundo curso  
Contabilidad para la Gestión en el Sector Turístico (1C) 
Estadística (1C) 
Dirección y Organización de Empresas Turísticas (2C) 
Estructura de Mercados (2C)  
Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible (2C) 
Tercer curso  
Gestión de los Recursos Humanos en el Sector Turístico (1C) 
Investigación de Mercados Turísticos (1C)  
Derecho Administrativo del Sector Turístico (2C) 
Dirección de Operaciones en Organizaciones Turísticas II (2C) 
Dirección Estratégica de Organizaciones Turísticas (2C) 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (2C) 
Cuarto curso  
Creación de Empresas Turísticas (2C)* 
* De nueva implantación en el curso 2021/22 (de aprobarse la propuesta) 

 
Asignaturas Optativas 

Las siguientes tablas muestran, para cada grado, la matrícula por asignatura optativa y 
grupo en el presente curso 2020/21 (a partir de NEOPLAN, 19/01/2021). Atendiendo a dicha 
información, la propuesta de grupos para el curso 2021/22 es la siguiente:  
 

Grado en Finanzas y Contabilidad 
En primer cuatrimestre 

(en caso de ir por curso, se 
recomienda elegir 4) 

Grupos 
20/21 

Total 
matriculados 

Media por 
grupo 

Propuesta 
21/22 

Variación 

Auditoría Financiera  1 30 30 1 0 

Control de Gestión 1 30 30 1 0 

Derecho del Mercado Financiero 1 60 60 1 0 

Elementos Actuariales y Probabil. en la 
Valor. del Riesgo 

1 19 19 1 0 

Finanzas Internacionales 2 68 34 2 0 
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Gestión Bancaria 1 44 44 1 0 

PYMES y Gestión de la Calidad 2 71 36 2 0 

En segundo cuatrimestre 
(en caso de ir por curso, se 

recomienda elegir 1) 

Grupos 
20/21 

Total 
matriculados 

Media por 
grupo 

Propuesta 
21/22 

Variación 

Contabilidad Fiscal 1 29 29 1 0 

Fiscalidad de los Productos Financieros  1 56 56 1 0 

Gestión de Costes Laborales 1 59 59 1 0 

Gestión de RRHH y Habilidades Directivas 2 88 44 2 0 

Inglés para las Finanzas y la Contabilidad  2 69 35 2 0 

Marketing Financiero 1 74 74 1 0 

Simulación Empresarial* 2 93 47 2 0 

Técnicas y Métodos de Racionalización 
Adm. (TMRA)* 

2 81 41 2 0 

* Condicionada por la capacidad limitada de los puestos de las aulas de informática. 

 
Grado en Turismo 

En primer cuatrimestre 
(en caso de ir por curso, se 

recomienda elegir 4) 

Grupos 
20/21 

Total 
matriculados 

Media 
por 

grupo 

Propuesta 
21/22 

Variación 

Ampliación de Alemán  2 53 27 2 0 

Ampliación de Francés 2 60 30 2 0 

Arte y Turismo Cultural  2 87 44 2 0 

Control de Costes y Control Presup. en el 
Sector Turíst.  

1 32 32 1 0 

Derecho del Trabajo y RRLL en las 
Empresas Turísticas 

1 49 49 1 0 

Gestión Integrada de la Calidad en el 
Turismo  

2 73 37 2 0 

Informática Aplicada al Turismo* 3 117 39 3 0 

Sistema Turístico de Sevilla 2 56 28 2 0 

En segundo cuatrimestre 
(en caso de ir por curso, se 

recomienda elegir 1) 

Grupos 
20/21 

Total 
matriculados 

Media 
por 

grupo 

Propuesta 
21/22 

Variación 

Análisis Cuantitativo de Operaciones 
Bancarias en Emp.Turísticas  

1 9 9 1 0 

Antrop. del Turismo y Gestión del 
Patrimonio Cultural Etnológico 

1 30 30 1 0 

Finanzas a Corto Plazo  1 13 13 1 0 

Publicidad y Promoción Comercial del 
Turismo  

2 83 42 2 0 

Régimen Fiscal de la Empresa Turística  1 25 25 1 0 

Regiones Turísticas Españolas 2 110 55 2 0 

Sociología del Turismo 1 36 36 1 0 
* Condicionada por la capacidad limitada de los puestos de las aulas de informática. 

 
Con respecto al curso anterior, este decanato ha optado por mantener invariable el número 
de grupos de estas asignaturas. Dadas las limitaciones de espacio con las que se trabaja en 
el Centro, se solicita del Vicerrectorado competente, la posibilidad de limitar la matrícula en 
las asignaturas optativas a la capacidad máxima de las aulas en las que puedan quedar 
ubicadas. 

 
 

Trabajo Fin de Grado (TFG) y Prácticas externas (PE) en los Grados en Finanzas y 
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Contabilidad y en Turismo 
Habida cuenta del actual sistema de reconocimiento de carga fija por cada TFG dirigido o 
práctica tutelada, y con vistas a optimizar la gestión administrativa de listas y actas, se 
propone un grupo por cada Departamento implicado por actividad y grado, tal y como 
muestra la siguiente tabla: 
 
 

Grado Grupos TFG Grupos PE 

Finanzas y Contabilidad 10 10 

Turismo 18 18 
 

 
Reparto de la carga derivada de TFG y PE: 

En cuanto al reparto de la carga derivada de TFG y PE, con carácter general, se propone 
como criterio de reparto entre Departamentos el porcentaje que éstos representan en el plan 
de estudios del Grado correspondiente, incluyendo los créditos optativos. Estos porcentajes 
son los proporcionados directamente por la aplicación NEOPLAN, una vez consideradas las 
modificaciones propuestas en los grupos de las asignaturas obligatorias y optativas para el 
próximo curso 2021-22. Excepcionalmente, este Decanato podrá proponer un reparto 
diferente para compensar la docencia entre distintos Departamentos. 

 
Trabajo Fin de Grado (TFG) en el Doble Grado en Derecho y en Finanzas y 

Contabilidad y en el Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en RRLL y RRHH 
 
Habida cuenta del actual sistema de reconocimiento de carga fija por cada TFG dirigido o 
práctica tutelada y con vistas a optimizar la gestión administrativa de listas y actas, se 
propone un único grupo por cada Doble Grado:  
 
 

Grado Grupos TFG 

Doble Grado de Derecho y Finanzas y Contabilidad 1 

Doble Grado Finanzas y Contabilidad y RRLL y RRHH 1 
 
No se consideran grupos para las PE, dado que corresponden a los otros dos centros 
implicados. 
 
 
Reparto de la carga derivada de TFG: 
En cuanto a la carga derivada de TFG y PE entre Departamentos, se propone como criterio 
de reparto el porcentaje de éstos en el plan de estudios de cada Doble Grado. Estos 
porcentajes son los proporcionados directamente por la aplicación NEOPLAN. 
 
 

Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo 
 

• No se proponen variaciones en cuanto al número de grupos de las asignaturas. 
• Se proponen 3 grupos para las actividades Trabajo Fin de Máster (TFM) y 3 para 

Prácticas Externas (PE). 
• En cuanto a la carga derivada de TFM y PE entre Departamentos, se propone 

igualmente como criterio de reparto los porcentajes proporcionados por la aplicación 
NEOPLAN sobre la carga de cada Departamento en el plan de estudios del máster. 
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Máster Universitario en Dirección Financiera 

 
• No se proponen variaciones en cuanto al número de grupos de las asignaturas. 
• Se proponen 3 grupos para las actividades Trabajo Fin de Máster (TFM) y 3 para 

Prácticas Externas (PE). 
• En cuanto a la carga derivada de TFM y PE entre Departamentos, se propone 

igualmente como criterio de reparto los porcentajes proporcionados por la aplicación 
NEOPLAN sobre la carga de cada Departamento en el plan de estudios del máster. 

 
Una vez finalizada la exposición, se cede la palabra a los miembros de Junta. 
 
D. Francisco Serrano agradece el esfuerzo y pregunta si habrá incidencia en el 
número de grupos en los próximos años como consecuencia del COVID. 
 
El Sr. Decano señala que las intenciones del Rectorado es tener cierta estabilidad 
en el número de grupos. 
 
Dña. Pilar Cubiles pregunta por la asignatura de su Departamento en lengua 
inglesa, a lo que el Sr. Decano le responde que no hay cambios. 
 
D. Antonio García comenta que iba a peguntar lo mismo, con lo que su pregunta 
queda respondida. 
 
D. Manuel González pregunta por la posibilidad de alumnos Erasmus en la docencia 
en inglés. El Sr. Decano le contesta que este curso la incidencia de los mismo ha 
sido muy pequeña. 
 

6. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ASIGNATURAS Y 
PLAZAS PARA ESTUDIANTES PROCEDENTES DE PROGRAMAS DE 
MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA EL CURSO ACADÉMICO 2010-22. 
 
El Señor Decano vuelve a ceder la palabra al Vicedecana de Ordenación 
Académica y Estudiantes, D, Mario Castellano Verdugo para este punto. 
 
En este sentido, D. Mario informa que la propuesta es mantener la misma oferta de 
plazas que en el curso pasado: 
 

Plazas Ofertadas en las Asignaturas Fundamentales y Obligatorias  

Grado Segundo Tercero Cuarto Quinto 

Finanzas y Contabilidad 30 30 20 - 

Turismo 30 20 20 - 

DG. FICO y RRLL y RRHH 5 5 5 5 
 

Con los supuestos que se señalan en la documentación sobre esta junta que han 
tenido a su disposición. 
 
No habiendo preguntas al respecto la propuesta se aprueba por sentimiento. 
 
 

7. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN FINANCIERA. 
 
La Dirección del Máster propone como miembros de la Comisión Académica del 
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mismo a los doctores: 
 
Cristóbal Casanueva Rocha 
José Luis Jiménez Caballero 
Ana Isabel Irimia Diéguez 
Diego López Herrera 
José Ángel Pérez López 
 
Después de ceder la palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
comentario a tal efecto, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 
 

8. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS. 

 
Se propone la constitución de una Comisión Permanente de la Junta de Facultad. 
 
Estará compuesta por 5 miembros. Además de tres miembros natos (que a 
continuación se señala), un miembro del profesorado y un miembro del PAS  
 
Serán miembros natos de la misma el Ilmo. Decano, El Secretario del Centro y el 
Delegado de Alumnos de la Facultad. Los miembros no natos serán elegidos por la 
Junta de Facultad, a propuesta del Decano. 
 
La Presidirá el Ilmo. Decano, o la persona que el delegue, y actuará como Secretario 
de la misma el Secretario del Centro. 
 
Funciones: 
 
Su principal función será asesorar al Sr. Decano en aquellos asuntos de urgencia 
que deban ser tomados sin la posibilidad de convocar una Junta de Centro de 
manera inmediata y tomar decisiones al respecto. 
 
Entre estos pueden ser asuntos de trámite urgentes o situaciones sobrevenidas 
(plazas, concesiones administrativas, atención a las condiciones sanitarias, 
problemas de infraestructuras urgentes, etc.) 
Sus decisiones y actuaciones tendrán que ser ratificadas posteriormente por la Junta 
de Centro, previo informe del Decano en la misma. 
 

9. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE 
LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS. 

 
El Sr. Decano propone para esta Comisión a los siguientes miembros: 
 
Miembros Natos: 
 
Decano de la Facultad: Cristóbal Casanueva Rocha 
Secretario de la Facultad: José Ángel Pérez López 
Delegado de Alumnos: Clara Toledano Bernete 
 
Miembros no Natos 
 
Profesorado: Dr. Antonio García  Sánchez 
PAS: Francisca Domínguez Real 
 
Después de ceder el turno de palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
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comentario a tal efecto, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 

10. CREACIÓN DEL PUESTO DE COORDINADOR DE ACCIÓN TUTORIAL E 
IGUALDAD DE LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS. 

 
En el anterior mandato, se puso de manifiesto la necesidad de una mayor 
coordinación del Plan de Acción Tutorial, ya que es un elemento que afecta a varios 
vicedecanatos y que requiere una atención específica. Además, no pudieron 
desarrollarse adecuadamente planes específicos de tutorización de alumnos con 
necesidades y alumnos excelentes que se pusieron en marcha y, que ahora, han 
conformado el programa electoral de este Decano. En los mismos términos, de 
cosas empezadas, pero no rematadas, están el desarrollo de planes de igualdad de 
oportunidades en el centro, sea por motivos de género o de otra clase. La reflexión 
sobre todo ello, ha puesto de manifiesto la necesidad y la oportunidad de crear esta 
figura dentro del equipo extendido de la Facultad. 

 
11. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DE 

ACCIÓN TUTORIAL E IGUALDAD DE LA FACULTAD DE TURISMO Y 
FINANZAS. 
 
El Sr. Decano propone para este cargo, después de hacer un resumen de su 
Curriculun Vitae, a la Dra. Rosalía Díaz Carrión. 
 
Rosalía Díaz Carrión es profesora ayudante doctora del Departamento de 
Administración de Empresas y Marketing, del área de Organización de Empresas. 
Es doctora en Ciencias Sociales y Jurídicas por la Universidad de Cádiz y tiene un 
máster en Reino Unido (The University of Reading) en negocios internacionales. Su 
especialización se centra en la responsabilidad social de las organizaciones para 
con los trabajadores. Concretamente, estudia cómo la no discriminación, la justicia, 
las políticas de conciliación y de fomento de la diversidad mejoran el bienestar de los 
empleados. 
 
 
Después de ceder el turno de palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
comentario a tal efecto, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 

12. CREACIÓN DEL PUESTO DE COORDINADOR DE COMUNICACIÓN Y 
CULTURA DE LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS. 
 
Se ha detectado la necesidad de cubrir una serie de necesidades transversales 
dentro del equipo de gobierno de la Facultad. La más importante de ellas es la de 
mejorar la comunicación externa de nuestro centro, sobre todo ligada a los futuros 
alumnos y al mundo de la empresa. Un punto esencial será la atención a los 
contenidos de la web y a nuestras redes sociales. Conectada a la comunicación se 
apuesta con este puesto en el equipo por un impulso de la actividad cultural en el 
centro y por apoyar la labor del Aula de Cultura que realizan los alumnos.  

 
13. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DE 

COMUNICACIÓN Y CULTURA DE LA FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS. 
 
El Sr. Decano propone para este cargo, después de hacer un resumen de su 
Curriculun Vitae, a la Dra. María del Mar Cobeña Ruiz-Lopera. 
 
Diplomada en Turismo, licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas, Máster en 
Dirección y Planificación del Turismo (itinerario en Dirección de Empresas) y Doctora 
en Gestión Estratégica y Negocios Internacionales. Ha realizado un año de estancia 
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internacional en Portugal y Canadá. Ha publicado en varias revistas de impacto, 
como European Management Journal, Journal of Air Transport Management y 
Journal of Hospitality and Travel Research. Desde 2014 está vinculada como 
investigadora y profesora al departamento de Administración de Empresas y 
Marketing. 
 
Después de ceder el turno de palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
comentario a tal efecto, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 

14. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DEL 
GRADO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD. 
 
El Sr. Decano propone para este cargo, después de hacer un resumen de su 
Curriculun Vitae, a la Dra. María del Mar Miras Rodríguez. 
 
María del Mar Miras Rodríguez es profesora contratada doctora adscrita al 
Departamento de Contabilidad y Economía Financiera de la Universidad de Sevilla, 
Doctora en Gestión Estratégica y Negocios Internacionales.  Ha desarrollado su 
labor docente en dos departamentos con docencia en la FTF (Economía Financiera 
y Dirección de Operaciones, y Contabilidad y Economía Financiera). Lleva 
impartiendo clases en la FTF desde el curso 2013/14, en el Grado en FICO, Grado 
en Turismo y en el Máster en Dirección Financiera; y tiene su despacho en esta 
Facultad. En el Grado en Finanzas y Contabilidad, en concreto, ha impartido 
docencia en 7 asignaturas diferentes repartidas entre los cuatro cursos del título. 
 
Desarrolla su labor investigadora en temas de Responsabilidad Social Corporativa y 
Sostenibilidad. Ha realizado estancias en 4 Universidades europeas de prestigio, y 
cuenta publicaciones de impacto en revistas, la mayoría en el primer cuartil.  
 
Después de ceder la palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
comentario, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 

15. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DEL 
GRADO DE TURISMO. 
 
El Sr. Decano propone para este cargo, después de hacer un resumen de su 
Curriculun Vitae, a la Dra. Pilar Díaz Cuevas. 
 
Pilar Díaz Cuevas es geógrafa, Profesora Contratada Doctora del Departamento de 
Geografía Física y Análisis Geográfico Regional. Cuenta con un sexenio de 
investigación y trabaja en temas vinculados al cambio climático y energías 
renovables, transición ecológica y resiliencia del sector turístico. Imparte docencia 
en los tres primeros cursos del grado de Turismo desde hace años, principalmente 
en la asignatura de primer curso “El turismo en el mundo actual”, donde lleva varios 
años siendo coordinadora. Destaca su preocupación por los contenidos curriculares 
de los grados de Turismo andaluces, para los que recientemente ha analizado sus 
planes de estudio, programas y proyectos docentes, así como las competencias y 
contenidos en cada una de las materias. 
 
Después de ceder el turno de palabra a los asistentes, sin que se produzca ningún 
comentario a tal efecto, la propuesta se aprueba por asentimiento. 
 
Por último, el señor Decano reitera el agradecimiento a los dos coordinadores 
salientes (José Luis Arquero Montaño y Reyes González Relaño) su labor 
desinteresada de estos años. 
 



Página 13 de 14 

 

16. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE CAMBIOS EN LA ADENDA DE LAS 
ASIGNATURAS DE PRÁCTICAS/PRACTICUM DE EMPRESA. 
 
El Sr. Decano explica el problema existente con las prácticas de 
empresas/Practicum de los alumnos en nuestras titulaciones (sobre todo en el 
Grado de Turismo) que obliga a confeccionar una Adenda que permita solucionar 
este problema, y a cuya documentación han tenido acceso los miembros de Junta. 
 
Después de ceder la palabra, sin que haya ninguna intervención, estas adendas se 
aprueban por asentimiento. 
 

17. ASUNTOS DE TRÁMITE. 
 
Ratificar por esta Junta dos nuevas plazas adscritas a este centro: 
 
Una plaza de Catedrático de Universidad dentro del área de Organización de 
Empresas en el Departamento de Economía Financiera y Dirección de Operaciones, 
y 
 
Una plaza de Titular de Universidad dentro del área de Economía Financiera y 
Contabilidad en el Departamento de Economía Financiera y Dirección de 
Operaciones. 
 
Ratificar también el curso de Experto propuesto por D. José Manuel González Limón 
para el Centro de Formación Permanente bajo el título Diploma de Especialización 
de Experto en Asesoramiento Financiero 
 
 

18. RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
 

D. Juan Ganaza pregunta sobre las clases en la semana de Feria.  

 

El Sr. Decano le contesta que parece que la semana de Feria será lectiva; pero que 
está a falta de propuesta por el Excmo. Rector al Consejo de Gobierno de la 
Universidad, aunque todo da a entender que así será. 

 

En este sentido, se informa que sólo afectará al final de las clases, no a las fechas 
de exámenes que permanecen inalterables. 

 

D. Manuel García Rendón pregunta sobre la respuesta del Sr. Decano a su pregunta 
anterior, que por motivos técnicos no pudo oír. 

 

El Sr. Decano le resume que, en principio, se estimaba que la docencia en Lengua 
Inglesa cubriría todas las plazas. No obstante, de no ser así, se pueden hacer 
excepciones en el caso que hubiera vacantes, recordando que la inclusión de 
nuevos alumnos siempre será bajo el acuerdo con el profesor y con el visto bueno 
de éste. 

 

Dña. Mª Ángeles Gallego agradece, en nombre de todos los miembros salientes del 
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anterior equipo, las palabras del Sr. Decano, deseando la mejor de la suerte al 
nuevo equipo. 

 

No habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Decano levanta la sesión siendo las 
12.53 horas del día de la convocatoria, sin antes agradecer el esfuerzo realizado en 
este curso por toda la comunidad universitaria. 

 

   
                                                                   El Secretario, 
                                          
 
                                                    Fdo.: José Ángel Pérez López 
           
 
    V.º B.º   El Decano,                                             
 
 
 
Fdo.: Cristóbal Casanueva Rocha     


